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IMo0/KeHHe 0 COBEIIAHNM NP AHPEKTOPE

1.06uue nooKenIs
1.1, HacTotiiee noToxkeltie paspaGoTaso B coOTRETCTBIH ¢ 3akoHoM Pd «OG oSpasosaith
s Poccrickoii eepatiy Ne273-03 ot 12.12.2012, VeTasa wikons!
1.2, Jlaitioe TI0M0KERHE ABAACTCH JOKATBHHIM AKTOM, PEFIaVEHTHPYIOUIN JEHTEILHOCTS
CoBelIANIIA Mpi MPEKTOPE. :

2. et 1 38731 COBEIANIS DU MPEKTOPE
1. OcyliiecTaneHHE KOHTPOA 3a HOTOTHEHHEM 3aKOHOMATENECTBA B 00AACTI OBpAsOBAINNA.
2 Amaums W OKCHEpTHAR OUCHKA O(OEKTHBHOCTH PE3yILTATOR JIEATCALHOCTH
COrHeCKIX PAGOTHHKOB.
SBusBicine  OTPHUGTEBHMX W TONOAMTENBHBX  TGHACHIM  Opramusatm
oGpasosaTe:IbHOro Mponeces, paspacoTKa Ha STofi OCHOBE NPEVIOKENHii 110 YCTpaHeriio
|CFATHBHBIX TeHAeHLMT H PACTIPOCTPAHEHHE NTEJATOrHHeCKOro OMbITa.
24, Kowtpolb 3a BHMOJHEHHEM NPHKAOB, PACTIOPKEHHIE B  OOPA3OBATEIBIOM
yupeskeini.
2.5. KoitTporth 3a CoBIOICHHEM OXPabl TPY/IA ¥ TEXHHKH Ge30nachocTi.

3.CocTaB 1 OpralI3ALNS PAGOTH! COBCWANNS NPH AUPEKTOPE

3.1Ha COBCL@HMH MPH JMPEKTOpe, B 3ABHCHMOCTH OT PACCMATPHBACMBIX BONPOCOB,
npHeyTeTRYIOT:

— \TCH b AMHHHCTPALMH LIKOb;
11¢/1arOrHuecKmi KOIEKTHB;
saseayiomuii GuGmoTeKOi;
— Ie/arOrH AONOHHTEIBHOTO 0GpA3OBaNHA,
. Ha coBeitaii MOryT GbITh NIPHIIALICHbI:
~ MeanuHHCKie PAGOTHHKH WKOTH;
— NpE/ACTABHTEIH YHPERKIeHHIT 31PABOOXPAHCHHS;

JipeCTABITEN ANNApATA PaHONHOTO YIpaBAeHis 0GpasoBaii;
~ yuNTE/-TEAMETHIKH, PAGOTAIOLIHE 110 COBMECTHTEIILCTBY B JAHHON y MDA ICHIH:
— TeXHHHECKHIT IEPCOHAI IIKOTBL;
— npesicTaBHTENH POANTEILCKON OGutecTBemmocTH. |
3.3. TIpit PACCMOTPEHHH BOTIPOCOB, CRA3AHHBIX ¢ Y3KOfi CrieHKoi, 1a coseuaiiii MoryT
TIpHEYTCTROBATS Te ML W3 YHC1A PAGOTHIKOB, KOTOPHIX Z1aHHbIii BOIPOC KACASTCS.
3.4. CoBelaie NPOXOANT B COOTBETCTBUM C I11aHOM PAGOThI HIKOIb
3.5, 1 [pO; 0IKITEABHOCTS COBELIaRHS He Goree 1,5 4acos.
3.6. [lpencenatens codpanis — AMPEKTOp wKomk. Cexperap me;
SITACTCH CORPETAPEM COBILIAHIS TP APEKTOpe.





3.Состав и организация работы совещания при директоре
3.1.На совещании при директоре, в зависимости от рассматриваемых вопросов, присутствуют:

· члены администрации школы;

· педагогический коллектив;

· заведующий библиотекой;

· педагоги дополнительного образования.

3.2. На совещании могут быть приглашены:

· медицинские работники школы;

· представители учреждений здравоохранения;

· представители аппарата районного управления образования;

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;

· технический персонал школы;

· представители родительской общественности.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит в соответствии с планом работы школы.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов. 

3.6. Председатель собрания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчёты – членами коллектива.

3.8.На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издаётся приказ. 

4.Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Протокол подписывается директором школы и секретарем.
Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в установленном порядке.
