Положение
о методическом объединении классных руководителей

1. Общие положения 

1.1. По инициативе заместителя директора по воспитательной работе в Учреждении создается методическое объединение классных руководителей (далее - методическое объединение). 

1.2. Основными целями методического объединения являются: 

- совершенствование методического и профессионального мастерства классных 
руководителей; 

- разработки современных требований к обучению и воспитанию молодежи; 

- организации взаимопомощи для обеспечения выполнения современных требований 

к обучению и воспитанию молодежи. 

2. Задачи методического объединения 

2.1. В работе методического объединения в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 

- изучение нормативно-информационной документации и методических писем по 
вопросам воспитания; 

- разработка воспитательной системы школы; 

- рецензирование и экспертная оценка планов и про грамм воспитательной работы 

классных руководителей (в том числе индивидуальных планов работы с обучающимися: опекаемыми, детьми-сиротами, «группы риска», состоящими на всех видах учета и т.д; родителями (законными представителями): семьями, находящимися в социально опасном положении и т.д.); 

- ознакомление с анализом состояния воспитательной работы в классе (в том числе индивидуальной работы с обучающимися и родителями (законными представителями)) по итогам внутришкольного контроля; 

- работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности, 
ПДД, охраны труда при организации воспитательных мероприятий, в каникулярное 
время; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья; 

- взаимопосещение внеклассных (воспитательных) мероприятий по определенной 
тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

- организация открытых внеклассных (воспитательных) мероприятий с целью ознакомления с системой работы классных руководителей; 

- изучение передового педагогического опыта; организация экспериментальной и 
исследовательской работы; 

- выработка единых подходов к оценке результатов деятельности классных руко- 
водителей; 

- разработка системы текущего контроля состояния воспитательной работы; 

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по совершен- 

ствованию системы воспитательной работы; 

- отчеты о профессиональном самообразовании классных руководителей; работа 
на курсах повышения квалификации; отчеты о творческих командировках; 

- организация и проведение конкурсов, смотров и т.п.; 

- формирование заказов на укрепление материальной базы для организации вос- 

питательной работы в Учреждении (классном коллективе).

3. Функции методического объединения 

3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы Учреждения, рекомендаций органов управления образованием всех уровней, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования 
классных руководителей. 

3.2. Методическое объединение осуществляет свою деятельность в разных формах, 
в том числе на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению решения 
задач, изложенных в разделе 2. 

3.3. Методическое объединение классных руководителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых мероприятий по заданной и определенной тематике. 

3.4. Одной из функциональных обязанностей методического объединения классных 
руководителей является разработка воспитательной системы Учреждения, определение 
 ее ориентации, идеи. 

4. Права методического объединения 
Методическое объединение имеет право: 

- рекомендовать администрации Учреждения распределение классного руководства на следующий учебный год при тарификации; 

- рекомендовать администрации Учреждения систему оценки деятельности классных руководителей; 

- вносить предложения по изменению положения об оплате труда работников Учреждения; 

- ставить вопрос о поощрении классных руководителей по итогам работы за определенный период (месяц, триместр, полугодие, год); 

- ставить вопрос об оплате труда классных руководителей с соответствие с положением об оплате труда и критериями оценки деятельности классных руководителей; 
- ставить вопрос о введении института классных воспитателей; 

5. Обязанности классных руководителей, входящих в методическое объединение 
Классный руководитель - член методического объединения обязан: 

- участвовать методическом объединении (мероприятиях, проводимых методическим объединением), иметь собственную программу профессионального самообразования; 

/ 

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению
уровня профессионального мастерства; 

- каждому участнику методического объединения необходимо знать тенденции 
развития воспитания, Закон Российской Федерации «Об образовании», нормативные 
документы по вопросам воспитания органов управления образованием всех уровней, 
владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Организация деятельности методического объединения 

б.l. Организует работу методического объединения ее руководитель, назначаемый 
приказом директора Учреждения. Руководитель методического объединения подчи-няется заместителю директора по воспитательной работе. Руководителю методиче- 
ского объединения подчиняются все классные руководители, входящие в состав ме- 
тодического объединения. 

б.2. Руководитель методического объединения отвечает за качество воспитатель- 
ной работы классных руководителей; состояние трудовой дисциплины и внутреннего 
порядка в методическом объединении; состояние и сохранность учебно-материалъной 
базы методического объединения (оборудования, используемого при организации 
воспитательной работы, и взятого для проведения различных мероприятий). 

б.3. Руководитель методического объединения обязан: 

- руководить методической работой, разработкой планов и про грамм воспитательной работы, учебно-методических пособий, дидактических и наглядных материалов по воспитательной работе; 

- организовывать оперативную корректировку планов (программ) воспитательной 
работы; 

- контролировать подготовку классных руководителей к проведению внеклассных 
воспитательных мероприятий и качество их проведения; 

- организовывать повышение квалификации классных руководителей. 

б.4. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, 
рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором Учреждения. 

б.5. Заседания методического объединения проводятся один раз в триместр. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 
фиксируются в протоколах методического объединения.      

7. Документация методического объединения

7.1. Нормативно-правовые документы: 

-положение о методическом объединении;

-приказы и распоряжения; 

-анализ Работы методического объединения за предыдущий учебный год; 
-план работы методического объединения на текущий учебный год; 

-банк данных о классных руководителях (возраст, образование, какой ВУЗ (ОУ) и 
когда закончили, специальность, какие имеют награды, ученые степени, звания, учеб- 
ная нагрузка, тематика исследований); 

-сведения о профессиональных потребностях классных руководителей; 
- адреса педагогического опыта; 

-протоколы заседаний; 

7.2. Документы перспективного планирования:                                                                              - перспективный план развития методического объединения (на 3 - 5 лет); 
перспективный план повышения квалификации классных руководителей; 
программы и планы воспитательной работы ;

 7.3. Документы текущего планирования: 

-план работы (план-календарь) основных мероприятий методического объединения 

 на учебный год (месяц); 

-индивидуальные планы работы; 

-графики проведения открытых внеклассных мероприятий; 
-график повышения квалификации классных руководителей; 

-график проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д.; 

-план работы с молодыми и вновь назначенными классными руководителями; 
7.4. Информационно-аналитические и отчетные документы: 
-информационно-аналитические справки; 

-диагностические графики, таблицы; 

-отчеты о работе за год и т.п
